
『職場人的環境改善セミナー』

第４講：ハラスメントが起きないような対策

経営者・管理監督者として

ハラスメントを許さない意思表示をしていますか？

ハラスメントが起こったときの対応手順は整えていますか？

「ハラスメントなんてうちには関係ない」、「最近は何でもハラスメントと騒ぎすぎだ」

という声はいまだに聞かれます。

しかし、グローバルに情報と人が行き交う現代においては、

地方都市においても、ハラスメントの問題は軽視できるものではなくなりました。

ハラスメントが起きないような職場環境作りの第一歩は、

経営者・管理監督者が、ハラスメント問題に取り組んでいる姿勢を示すことです。

グループワークでは、

チェックシートで問題点を洗い出し、

各々が今どのような姿勢を示すことが必要なのかを

具体的に検討します！

無料相談実施◇駐車場完備

お申し込み ： http://kokucheese.com/event/index/109175/

■日時（開講期間）：2014年1月9日（木）14:00-15:30

■場所：徳島大学共通教育5号館会議室（常三島キャンパス）

■受講資格：経営者・管理監督者（同行社員は5名まで）

徳島大学教職員

■受講費：無料

■募集人数：15名（先着順）

■申込期限：セミナー第4講申込期限 1月6日（月）

■講師：赤坂和哉（徳島大学保健管理・総合相談センター総合相談部門講師）

会議室
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http://kokucheese.com/event/index/109175/

